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PRESENTADO EL LIBRO "40 ANOS DE SANIDAD Y CONSTITUCION!

Ana Pastor, Julian Garcia Vargas y José
Martinez Olmos alaban la sanidad de hoy

constitucion, 40 afnos de sanidad conto
conbuena parte de sus mas de 30 autores
de distintos ambitos de la sanidad, la mayoria
con experiencia de Gobierno, tanto de Espafia
como de algunas autonomias. Todos forman
parte de la historia de la Sanidad, que es la de
la Constitucion. Entre los autores, consejeros
de sanidad, ministros y parlamentarios, y
algunos en activo y en otras carteras autoné-
micas. Jesus Ponce, presidente de Novartis
Espaia, pone envalorla contribucién del sector
farmacéutico alasanidad através de su activi-
dad. Ponce elabora un sélido discurso que
concreta:lainnovacién del sector esresponsa-
ble del 70 por ciento de la mejora de la calidad
deviday el bienestar conseguido en la actuali-
dad, seguin un andlisis que la compahia
completara en breve. Y esto es parte de los 40
afos de nuestra sanidad en democracia. Sélo
Novartis Espafa calcula unaaportacién social,
econémica y medioambiental de 2.100 millo-
nes de ddlares (1.937 millones de euros).
Julian Garcia Vargas, que tuvo palabras de
reconocimiento para Ernest Lluch y Enrique
SanchezdeLeon, destacd que nuestra sanidad
presenta buenos resultados de eficiencia. La
inversion que realiza y los resultados en salud
que se obtienen ofrecen un indicador que nos
sitlaentrelos mejores delmundo. Se quejé con
ironia de su fracaso con el Informe Abril, que
encargo siendo ministro de Sanidad. Dicho
informe fue presentado en el Congreso de los
Diputados en septiembre de 1991 y se realizé
para analizar y anticipar retos futuros de la

I a presentacion del libro 40 afnos de

La presentacion del libro 40
anos de constitucion, 40 anos
de sanidad reune a destacados
lideres sanitarios en el Congreso

sanidad. Para Garcia Vargas, el rechazo que
generd dichotrabajo es queladerechalotachd
de intervencionista y la izquierda de liberal en
sus conclusiones. Una cosay otra son contra-
dictorias, por lo que debemos pensar que
ambas etiquetas debian ser inexactas. Sin
satisfacer completamente atodos los partidos
politicos por aquel entonces, el Informe Abril
hubiera sido un gran documento para tenerlo
en consideracion, creo yo.

Hablando de acuerdos y consensos de los
ultimos 40 anos de Constitucion, Ana Pastor
recordd que un acuerdo exige renunciar a algo,
aunque sin hacerlo a tus principios y valores,
para centrarse en lo importante. Los consen-

sos construyen grandes
leyes, como la Ley de
Cohesién y Calidad. Pastor
habla de la sanidad como el
“éxito colectivo del estado
social de derecho”

Pastor afirma que setrata
de un "maravilloso” repaso
g de la historia de nuestra
sanidad, y detalla también
cémo se han transformado
lasinstituciones, pero sobre
todo nuestros derechos y
nuestra salud. Entre otros logros, destaca "los
27 anos de liderazgo de nuestro sistema de
donacioén y trasplantes de érganos". Para
Pastor, son los profesionales sanitarios el
motor del progreso. Y mencioné el compromiso
de sus colegas de profesion, los médicos. Para
la ex ministra de sanidad y actual vicepresi-
denta segundadel Congreso, los retos de futuro
son la sostenibilidad, la cronicidad y la depen-
dencia.

Pastor destaca que Espaia se encuentra
ante un cambio de paradigma, en alusién a los
cambios sociodemograficos y el envejeci-
miento de nuestra sociedad. Todo en un
contexto deincorporaciéndelainnovacionyde
nuevas tecnologias. Pastor también quiso
destacar la necesidad de abordar la medicina
junto a la humanizacion, “inseparables en su
ADN". Concluye con una reflexion interesante:
lasanidad necesita acuerdos tan sélidos como
los que llevaron alos padres de la constitucion
aponerse de acuerdo.
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penal es un instrumento para evitar que una compaiia o sus

directivos sean responsables penales por delitos cometidos
por sus empleados en el ambito de sus actuaciones paralaempresa.
Esa vision no es incorrecta, pero sin duda es incompleta. El hecho es
que, segun estadisticas recientes, la mayor parte de las sentencias
que dicta el Tribunal Supremo sobre delitos cometidos en empresas
se refieren a actos de apropiacion indebida o administracion desleal
ocurridos en el seno de la propia compafia, es decir, a actos por los
que laempresa no suele ser laresponsable sino la perjudicada.

Por ello, cuando pensamos en los sistemas de compliance penal de
las compaiiias no solo debemos considerarlos en términos de exone-
racion de responsabilidad, sino como herramientas Utiles para preve-
nir quelas empresas sean victimas deactos delictivos olimitenlas con-
secuencias que sufren como consecuencia de los mismos.

Un ejemplo de lo anterior lo tenemos en una reciente sentencia del
Tribunal Supremo en la que se confirma un fallo de la Audiencia Pro-
vincial de Zaragoza por el que varias personas fueron condenadas (a
penas de prisiony a abonarindemnizaciones por dafios y perjuicios)
por un delito de estafa sufrido por la empresa en la que trabajaban y
del que la compania, a pesar de no contar con un sistema de com-
plianceinterno en funcionamiento, tuvo conocimiento através deuna
denuncia anénimarecibida por su departamento de recursos huma-

Con frecuencia se suele pensar que un sistema de compliance

nos. La sentencia del Supremo destaca por validar las denuncias ané-
nimas como fuente de investigacion interna para destapar casos de
fraude en una empresa. No obstante, de la sentencia también pode-
mos extraer unimportante criterio que indica que, sibien lainexisten-
ciadeun sistemade compliance en una compaiiia no puede implicar
que un delito cometido contra la misma quede sin pena, el hecho de
no disponer del mismo puede representar que la indemnizacién ala
que tenga derecho la empresa como victima del delito sea inferior a
aquella que le corresponderia si contara con mecanismos para pre-
venir la comision de delitos por parte de sus empleados. Desde ese
punto de vista los sistemas de compliance penal de las empresas
pueden ser eficaces para detectar delitos que cometan sus trabaja-
doresy ademas permitir que las compafiias obtengan mayorindem-
nizacion por los dafios que sufran como victimas de tales delitos.

Cuando valoramos los sistemas de compliance debemos hacerun
juicio justo. No sirve verlos como un mero ejercicio de prevencion de
responsabilidades, aveces percibidoinjustamente como un conjunto
de burocracia interna con limitada utilidad en la practica. Como se
dice en tantas ocasiones, deben ser el reflejo de una cultura interna
de cumplimiento en la compaiiia, lo cual en si mismo ya deberia ser
valor suficiente, pero,ademas, pueden serinstrumentos eficaces para
prevenir que la empresa sufra delitos y contribuir a que la compaiia
pueda resarcirse adecuadamente de sus consecuencias.



